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R b o SR R SO e S R T e N

Het levert immers tevreden cliénten op, nog steeds de beste reclame voor het kantoor.

Het gaat zeker weer gebeuren: de strijd tussen de kantoren zal weer losbarsten om de beste
medewerkers te krijgen. Welke kantoren zullen de beste medewerkers binnen weten te
halen denkt u?

Medewerkers zullen straks extra kieskeurig zijn met de keuze van hun nieuwe werkgever,
ook zij die zijn of worden ontslagen.

Verstandig dus als ook de groep teleurgestelde medewerkers zich klaarmaakt voor de vol-
gende stap. Zeker na de ervaring van werkloosheid.

Bijna altijd worden medewerkers na ontslag onzeker en daalt hun zelfvertrouwen, ook al is
het ontslag een gevolg van de recessie. Te lang werkloos zijn is niet goed, na een paar
maanden zonder werk verliest men al het ritme van werk, de contacten en de vaardighe-
den.

Het gevoel voor eigenwaarde terugkrijgen is daarom van groot belang om straks goed voor-
bereid en weloverwogen de juiste keuze te maken voor een nieuwe werkgever.

Het aantal vacatures in het notariaat is momenteel niet groot. Maar in deze huidige peri-
ode van economische crisis is juist hét moment aangebroken voor werklozen om eens goed
na te denken hoe hun loopbaan er verder uit moet gaan zien. Blijft het notariaat trekken
of wordt het een overstap naar een andere branche? Waar liggen uw mogelijkheden? On-
derzoek uw mogelijkheden en investeer in uzelf door bijvoorbeeld opleidingen of loop-
baancoaching.

De toekomst is dichterbij dan u denkt!




