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Ontwikkelingen Personeelszaken

Flexibilisering van het personeelsbestand

Flexibilisering van arbeid wordt de trend in 2010. Kantoren hebben lering getrokken uit de
economische crisis. Méér dan ooit komt de http://www.penoactueel.nl/management/be-
drijven-willen-flexibele-schil-vergroten-4693.html" flexibilisering van het personeelsbe-
stand op de agenda te staan. Kantoren zullen gaan onderzoeken of ze hun vaste kern van
werknemers kunnen verkleinen en kunnen aanvullen met werknemers waarmee zij een
meer flexibelere arbeidsrelatie aan kunnen gaan (zzp'ers, gedetacheerden, uitzendkrach-
ten).

Voordeel hiervan is dat werkgevers veel kosten kunnen besparen in tijden van crises zoals
we die nu gezien hebben. Flexibilisering zal de bedrijfsvoering echt ten goede komen.
Maar ook vanuit werknemerskant zie je die tendens: mensen willen steeds flexibeler zijn.
Ondanks de onzekerheid tijdens de economische crisis zijn nog nooit zoveel mensen zzp'er
geworden als de afgelopen maanden. Mensen vragen zich af waarom ze ontevreden en on-
dergewaardeerd bij een baas blijven hangen als ze het allemaal ook zelf kunnen regelen.’

Lagere nettolonen in 2010

De meeste werknemers gaan in 2010 netto iets minder verdienen. Dat komt vooral door
een hogere loonheffing. Voor de hogere inkomens komt daar een daling van de arbeidskor-
ting met 47 euro per jaar bij.

Dit blijkt uit berekeningen van salarisverwerker ADP die maandelijks de salarisstroken van
1,2 miljoen Nederlandse werknemers verwerkt.

Werknemers die twee keer modaal verdienen (5000 euro) gaan er netto enkele euro’s op
achteruit. Deze werknemers vallen eerder in het hoogste tarief van de inkomstenbelasting
(52 procent), nu de derde schijf (42 procent) is ingekort.

Mensen met lagere inkomens hebben minder last van de veranderingen. Zo gaan werkne-
mers met een minimumloon er zelfs licht op vooruit omdat de minimumlonen zelf worden
verhoogd. Zonder deze verhoging zouden ze er wel op achteruitgaan.

lemand met een brutosalaris van 1800 euro gaat er netto iets meer dan 1 euro op achter-
uit. Werknemers met een modaal inkomen (2500 euro) krijgen welgeteld 1 euro minder.
De lichte negatieve effecten op de loonstrook mogelijk gecompenseerd door indexering of
loonsverhoging, maar tegelijkertijd wordt de consument geconfronteerd met inflatie en ho-
gere kosten voor levensonderhoud, zoals een hogere basispremie voor de zorgverzekering,
(Bron ADP)

Mexicaanse griep

De Mexicaanse griep heeft nog niet geleid tot een stijging van het ziekteverzuim, zeggen
de arbodiensten ArboNed en Arbo Unie.

Het ziekteverzuim ligt nu tussen de 4 en 5 procent wat een normaal percentage is. Wel sig-
naleren de arbodiensten wat meer mensen ziek melden met griepklachten. In september
gaf 26 procent van de mensen die zich ziek meldden aan dat zij griepklachten hadden. In
oktober was dat opgelopen tot 34 procent.
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